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IL DIRIGENTE 

VISTO  l’articolo 1 del decreto-legge 29 ottobre 2019 n. 126, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 20 dicembre 2019, n. 159 recante “Misure di straordinaria necessità ed urgenza 

in materia di reclutamento del personale scolastico e degli enti di ricerca e di abilitazione dei 

docenti”, ed in particolare i commi da 17 a 17-septies, che prevedono una procedura 

“per chiamata” finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di personale 

docente ed educativo, in territori diversi da quelli di pertinenza delle relative 

graduatorie, sui posti rimasti vacanti e disponibili in ciascun anno scolastico dopo le 

ordinarie operazioni di immissione in ruolo, disposte ai sensi della normativa vigente; 

VISTO  il Decreto ministeriale n. 25 del 2020 “Procedura assunzionale per chiamata di cui 

all’articolo 1, commi da 17 a 17-septies, del decreto-legge 29 ottobre 2019 n. 126, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre 2019 n. 159”; 

VISTA  la nota ministeriale prot. 42596 del 14/07/2023, con cui si trasmette il Decreto 

Ministeriale n. 138 del 13 luglio 2023, contenente “Disposizioni concernenti le immissioni 

in ruolo del personale docente per l’anno scolastico 2023/24”; 

 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 138 del 13 luglio 2023 che autorizza le immissioni in ruolo 

di personale docente per l’anno scolastico 2023/2024 per un contingente complessivo, 

in Basilicata, pari a n. 434 posti, e il relativo allegato A “Personale docente - istruzioni 

operative finalizzate alle nomine in ruolo per l’anno scolastico 2023-24”; 

 

VISTO in particolare l’art.2 del Decreto Ministeriale n. 138 del 13 luglio 2023, il quale 

stabilisce che: «Il contingente di assunzioni di cui all’articolo 1 del presente decreto per il 

personale docente è definito in coerenza con l’effettiva possibilità di assunzione degli aspiranti 

presenti nelle procedure di reclutamento rispetto alla consistenza dei posti vacanti»; 

 

VISTI i propri decreti prot. n. 99 del 19 luglio 2023 e prot. 101 del 20 luglio 2023, con i quali 

sono stati determinati e ripartiti per provincia i posti disponibili per le assunzioni con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato del personale docente della scuola 

dell’infanzia, primaria e secondaria di I e II grado nella regione Basilicata, per l’anno 

scolastico 2023/2024, relativi alla fase regionale, da Graduatorie di Merito e 

Graduatorie ad Esaurimento della regione Basilicata; 

 

CONSIDERATO che, all’esito della fase regionale di nomine in ruolo da Graduatorie di Merito e 

Graduatorie ad Esaurimento della regione Basilicata risultano effettuate 370 nomine 

in ruolo a fronte di un contingente assegnato di 434, e che, pertanto, la consistenza 
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massima dei posti vacanti e disponibili residuati per le fasi successive di nomine in 

ruolo è pari a 64 posti; 

 

RITENUTO  di dover procedere alla rimodulazione del contingente assegnato con i decreti prot. 

n. 99 del 19 luglio 2023 e prot. 101 del 20 luglio 2023 ripartendo il contingente residuo 

di 64 posti sulla base delle esigenze accertate in sede locale, sugli insegnamenti per i 

quali sia accertata la disponibilità dei posti; 

 

RITENUTO  in particolare, di assegnare l’80% del contingente residuo, pari a 51 posti, al sostegno 

e il rimanente 20%, pari a 13 posti, alle discipline STEM al fine, da un lato, di garantire 

l’inclusione degli alunni con disabilità, dall’altro, di favorire la stabilizzazione del 

personale docente preposto all’insegnamento delle suddette discipline per rafforzare 

le relative competenze degli studenti; 

 

INFORMATE  le OO.SS. del Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Scuola in data 26/07/2023; 

 

D E C R E T A 

Art. 1 - Per quanto indicato in premessa, i posti disponibili per le assunzioni con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato del personale docente nella regione Basilicata, per l’anno scolastico 

2023/2024, relativi alla procedura assunzionale per chiamata di cui all’articolo 1, commi da 

17 a 17-septies, del decreto-legge 29 ottobre 2019 n. 126, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 20 dicembre 2019 n. 159, sono determinati e ripartiti per provincia come da prospetto 

allegato che costituisce parte integrante del presente decreto; 

Art. 2 - Avverso il presente provvedimento, che ha carattere definitivo, è ammesso, per soli vizi di 

legittimità, ricorso giurisdizionale al T.A.R. ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato 

rispettivamente nei termini di 60 o 120 giorni dalla data di pubblicazione. 

 

    IL DIRIGENTE               
        - Claudia DATENA- 

    Documento firmato digitalmente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agli A.T di Potenza e Matera                       LORO SEDI 

Alle OO.SS. del comparto istruzione e ricerca        LORO SEDI 

mailto:drba@postacert.istruzione.it
mailto:direzione-basilicata@istruzione.it
http://www.basilicata.istruzione.it/

		2023-07-27T08:22:33+0200
	protocollo




